
Rezultato Kiekybinis

Produkto Kokybinis

Veiklos efektyvumo

pavadinimas 

matavimo 

vienetas 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

siektina 

reikšmė

Priemonei įgyvendinti skirta, iš jų: 5131

valstybės biudžeto lėšos 2064

pajamų įmokos 1480

kitos lėšos 1587

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą stacionariame globos padalinyje, 

skaičius 
asmenys

290 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m.I- IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis

Peržiūrėtų ir adaptuotų individualių socialinio globos planų, pritaikytų pagal 

asmens poreikius ir individualų suvokimo lygį, dalis nuo visų gyventojų, kuriems 

reikia  adaptuoti šiuos planus, skaičius

asmenys

290 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m.I- IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis

Įgyvendintų įstaigos gyventojams profilaktinių patikrų dantų ir burnos ertmės 

būklių, (siekiant išvengti situacijų, kai dantų neturintiems asmenims dantų 

protezavimas nebūtų galimas dėl negrįžtamų žandikaulio pakitimų ir pagal 

poreikį būtų užtikrintas gyventojų dantų protezavimo organizavimas), skaičius  

asmenys

4 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Įstaigos gyventojų, kuriems profilaktiškai patikrinti dantų ir burnos ertmės būklė, 

skaičius
asmenys

60 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Remiantis gydytojų-odontologų rekomendacijomis įstaigos gyventojų, 

(išreiškusių sutikimą), kuriems organizuotas dantų protezavimas, skaičius
asmenys

14 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Įstaigos darbuotojų pasidalinusių su kitomis įstaigomis gerąja patirtimi, 

tobulinant įstaigoje teikiamų paslaugų kokybę, skaičius 
asmenys

21 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, kuriems pagerintos gyvenimo sąlygos, skaičius 

asmenys
290 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, kuriems III korpuse įrengus vertikalų liftą, pagerėjo gyvenimo kokybė, 

skaičius
asmenys

44 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Gyventojų, kuriems suorganizuota psichologinė pagalba, skaičius

asmenys
15 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, kuriems pagerinta fizinė aplinka, skaičius

asmenys
290 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, kuriems I korpuse įrengus saugias laiptų pakopas, pagerėjo gyvenimo 

kokybė, skaičius
asmenys

190 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, kuriems, GGN stoginiams langams nupirkus žaliuzes, pagerėjo 

gyvenimo kokybė, skaičius
asmenys

10 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, kuriems I korpuso atšakoje virtuvėlei nupirkus gartraukį, pagerėjo 

gyvenimo kokybė, skaičius
asmenys

4 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, kuriems institucinio padalinio teritorijoje įkurtame bute įrengus 

pagalbos iškvietimo sistemą, pagerėjo gyvenimo kokybė, skaičius
asmenys

9 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024m. II ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, kuriems dvaro teritorijoje įrengus butus, pagerėjo gyvenimo sąlygos, 

skaičius
asmenys

5 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, kuriems pakeitus GGN licenciją, pagerėjo gyvenimo kokybė, skaičius

asmenys
2 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I ketv.

Rezultato Kiekybinis

Asmenų, gaunančių bendruomenines apgyvendinimo paslaugas ir dalyvaujančių 

įvairiose užimtumo formose (įsidarbinimas, mokymasis, dirbtuvės, dienos centras 

ir pan.) dalis nuo visų bendruomenines apgyvendinimo paslaugas gaunančių 

asmenų (procentai) 

procentai

4,1 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, padariusių individualią pažangą socialinių ir savarankiško gyvenimo 

įgūdžių ugdymo srityje, dalis  nuo visų gyventojų (procentai)
procentai

89 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, dalyvavusių storojo žarnyno ankstyvoji diagnostika prevencijos 

programoje, skaičius 
asmenys

90 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos

ir darbo ministro

2024 m.               d. įsakymu Nr. A1-

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

Aknystos socialinės globos namai
(įstaigos pavadinimas)

2024-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės 

kodas

Priemonės 

pavadinimas
Veiksmo / veiklos pavadinimas

Stebėsenos 

rodiklio tipas 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Atsakingi vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas Asignavimų 

planas, 

tūkst. eurų

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)

Kiekybinis / 

kokybinis vertinimo 

rodiklis (pasirinkti 

iš sąrašo)

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus
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Sudaryti sąlygas 

socialinės globos ir 

kitų įstaigų, 

teikiančių 

socialines 

paslaugas, veiklai, 

iš jų:

Ugdyti asmenų socialinius ir 

savarankiško gyvenimo įgūdžius 

Organizuoti tinkamą asmenų 

apgyvendinimą, paskirti ir teikti 

kokybiškas jų poreikius atitinkančias 

paslaugas

Gerinti teikiamų paslaugų kokybę

Užtikrinti asmenims socialinės globos 

įstaigoje  tinkamą fizinę aplinką visose 

gyvenimo srityse

Sudaryti sąlygas  asmenims  dalyvauti 

prevencinėse programose / priemonėse



Rezultato Kiekybinis
Asmenų, dalyvavusių širdies kraujagyslių prevencijos programoje, skaičius 

asmenys
113 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, dalyvavusių krūties vėžio prevencijos programoje, skaičius 

asmenys
40 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, dalyvavusių gimdos kaklelio vėžio prevencijos programoje, skaičius 

asmenys
25 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, dalyvavusių prostatos vėžio ankstyvoji diagnostika prevencijos 

programoje, skaičius
asmenys

62 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, dalyvavusių gripo prevencijos programoje, skaičius 

asmenys
150 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis

Viešinimo priemonių, formuojančių  teigiamą socialinės globos įstaigos  įvaizdį 

bendruomenėje bei gerinančių visuomenės informuotumą apie socialinės globos 

įstaigos veiklą klausimais, skaičius 

skaičius

1 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Parengtas ir viešai paskelbtas spaudoje/interneto portaluose socialinio darbo apie 

globos namus straipsnis
skaičius

1 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Ne rečiau kaip kartą per mėnesį pasidalyta gerąja patirtimi ir/ar gyventojų sėkmės 

istorijomis socialiniuose tinkluose 
vienetai

20 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo
Kiekybinis

Vieno personalo valdymo funkcijas atliekančio darbuotojo darbo vietos kaina 

tenkanti vienai organizacijos pareigybei (Eur.)
Eurai

74 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 IV ketv.

Veiklos 

efektyvumo
Kiekybinis

Užimtų pareigybių dalis nuo patvirtintų pareigybių skaičiaus (procentai) 
procentai

99 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 IV ketv.

Veiklos 

efektyvumo
Kiekybinis

Tiesiogiai socialinę globą/priežiūrą teikiančių darbuotojų dalis nuo visų 

darbuotojų (procentai) 
procentai

87 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 IV ketv.

Veiklos 

efektyvumo
Kiekybinis

Savanoriška darbuotojų kaita (procentai)
procentai

100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 IV ketv.

Užtikrinti informacinių technologijų 

infrastruktūros ir vidaus administravimo 

informacinių sistemų valdymo 

efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo
Kiekybinis

Vienam darbuotojui tenkančios ryšių, kompiuterinės įrangos ir informacinių 

sistemų priežiūros ir vystymo išlaidos (Eur).
Eurai

91 Direktorius, vyriausiasis finansininkas, 

padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Užtikrinti valstybės nekilnojamojo turto 

valdymo veiklos efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo
Kiekybinis

Administracinės paskirties nekilnojamojo turto (priklausančio valstybei 

nuosavybės teise ir nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1 m2 (Eur).
Eurai

25 Direktorius, vyriausiasis finansininkas, 

padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo
Kiekybinis

Vieno dokumentų valdymui tenkančios išlaidos (Eur).
Eurai

1,5 Direktorius, vyriausiasis finansininkas, 

padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo
Kiekybinis

Sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų dalis nuo visų įstaigos rengiamų 

dokumentų (procentai)
procentai

60 Direktorius, vyriausiasis finansininkas, 

padalinių vadovai

2024 IV ketv.

Užtikrinti viešųjų pirkimų vykdymo 

veiklos efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo
Kiekybinis

Vieno viešojo pirkimo vykdymui tenkančios išlaidos (Eur) 
Eurai

13 Direktorius, vyriausiasis finansininkas, 

padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Užtikrinti kitų automobilių (išskyrus 

tarnybinius administracinės paskirties 

lengvuosius automobilius)  ūkio valdymo 

ir priežiūros veiklos efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo
Kiekybinis

Vienam automobiliui tenkančios išlaidos (Eur)

Eurai

13700 Direktorius, vyriausiasis finansininkas, 

padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo
Kiekybinis

Įstaigos lovadienių ilgalaikės socialinės globos paslaugoms teikti užimtumo dalis 

nuo galimo maksimalaus lovadienių skaičiaus (procentai) 
procentai

98,6 Direktorius, vyriausiasis finansininkas, 

padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo
Kiekybinis

Įstaigos lovadienių trumpalaikės socialinės globos paslaugoms teikti užimtumo 

dalis nuo galimo maksimalaus trumpalaikės socialinės  globos lovadienių 

skaičiaus (procentai) 

procentai

77 Direktorius, vyriausiasis finansininkas, 

padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo
Kiekybinis

Įstaigos lovadienių laikino atokvėpio paslaugoms institucijoje teikti užimtumo 

dalis nuo galimo maksimalaus laikino atokvėpio lovadienių skaičiaus (procentai) procentai

40 Direktorius, vyriausiasis finansininkas, 

padalinių vadovai

2024 m. I-IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo
Kiekybinis

Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms priemonėms įgyvendinti dalis 

(procentai)
procentai

102,7

Rezultato Kiekybinis
Darbuotojų, patobulinusių profesinę kompetenciją,  skaičius 

asmenys
127 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus bent kartą tobulino kvalifikaciją, dalis 

nuo visų įstaigos darbuotojų (procentai)
procentai

90 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024

Rezultato Kiekybinis
Socialinių darbuotojų, išklausiusių superviziją, skaičius 

asmenys
21 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Socialinių darbuotojų, išklausiusių interviziją, skaičius 

asmenys
21 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I ketv.

Rezultato Kiekybinis
Medicinos darbuotojų, įgijusių ir/ar patobulinusių kompetencijas pacientų, 

sergančių depresija, priežiūros ir slaugos ypatumų klausimais, skaičius 
asmenys

7 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. II 

ketv.

Rezultato Kiekybinis

Medicinos darbuotojų, įgijusių ir/ar patobulinusių kompetencijas psichikos ir 

elgęesio sutrikimų turinčių pacientų agresyvaus ir smurtinio elgesio 

profesionalaus valdymo bei fizinio suvaržymo priemonių taikymo klausimais, 

skaičius 

asmenys

8 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. III 

ketv.

Užtikrinti įstaigos veiklos organizavimo 

efektyvumą

Užtikrinti dokumentų valdymo veiklos 

efektyvumą

Užtikrinti personalo valdymo efektyvumą

09-003-02-02-
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Sudaryti sąlygas 

socialinės globos ir 

kitų įstaigų, 

teikiančių 

socialines 

paslaugas, veiklai, 

iš jų:

Gerinti įstaigos įvaizdžio formavimą 

bendruomenėje ir didinti informuotumą 

apie socialinės globos įstaigos veiklą 

visuomenėje

Sudaryti sąlygas  asmenims  dalyvauti 

prevencinėse programose / priemonėse

Sudaryti sąlygas įstaigos darbuotojams 

tobulinti profesinę kompetenciją



Rezultato Kiekybinis
 Medicinos darbuotojų, įgijusių ir/ar patobulinusių kompetencijas pirmos 

medicinos pagalbos kursuose, skaičius 
asmenys

2 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. III 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
 Medicinos darbuotojų, įgijusių ir/ar patobulinusių kompetencijas aktualiais 

paliatyvios slaugos klausimais, skaičius 
asmenys

5 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. III 

ketv.

Rezultato Kiekybinis

 Medicinos darbuotojų, įgijusių ir/ar patobulinusių kompetencijas pagyvenusių 

žmonių griuvimų prevencijos, sveikatos priežiūros įstaigose ir namuose 

klausimais, skaičius 

asmenys

5 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis

 Medicinos darbuotojų, įgijusių ir/ar patobulinusių kompetencijas psichologinio 

atsparumo didinimo asmens sveikatos priežiūros įstaigoje  klausimais, skaičius asmenys

14 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis

 Medicinos darbuotojų, įgijusių ir/ar patobulinusių kompetencijas 

piknaudžiavimo psichoaktyviomis medžiagomis ir priklausomybių prevencijos 

klausimais, skaičius 

asmenys

3 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Darbuotojų, kuriems pagerintos fizinės aplinkos darbo sąlygos, skaičius 

skaičius
152 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Darbuotojų, išklausiusių darbų saugos darbo vietoje instruktažą, skaičius 

skaičius
148 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. III 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Darbuotojų, aprūpintų darbo avalyne ir darbo drabužiais, skaičius 

skaičius
140 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Darbuotojų, apdraustų nuo nelaimingų atsitikimų, skaičius 

skaičius
152 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I ketv.

Rezultato Kiekybinis
Darbuotojų susirinkimų, kuriuose analizuota įstaigos veikla, nagrinėtos 

problemos, ieškota jų sprendimo būdų ir pan., skaičius 
skaičius

52 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Darbuotojų, dalyvavusių  psichikos prevencijos psichologo koncultacijose, 

skaičius
skaičius

10 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Sveikatos priežiūros padalinio darbuotojų, kuriems įrengus naują budėjimo 

kambarį, pagerėjo darbo sąlygos, skaičius
skaičius

14 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2025 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
 Profesinės sąjungos darbuotojų,su kuria pasirašyta sutartis dėl papildomų penkių 

dienų sveikatinimosi atostogų, skaičius 
asmenys

121 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. I ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą grupinio gyvenimo namuose, skaičius

asmenys
10 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, išvykusių iš globos namų gyventi bendruomenėje, skaičius 

asmenys
1 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, gavusių apsaugoto būsto paslaugą, skaičius 

asmenys
1 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, gavusių laikino atokvėpio paslaugą institucijoje skaičiaus 

asmenys
1 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis
Asmenų, gavusių trumpalaikės socialinės globos, paslaugą institucijoje skaičiaus 

asmenys
4 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 

socialiniam darbui, padalinių vadovai

2024 m. IV 

ketv.

*Pildomos tęstinės veiklos priemonės ir veiklos (projektai), kurių nėra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tačiau jos gali būti numatytos įstaigos metiniuose veiklos planuose) ir šios veiklos pagal pobūdį yra panašios į tęstines veiklas. Teikiant informaciją apie tokias veiklas, stulpeliai "Priemonės kodas" ir 

"Priemonės pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei nėra galimybės pateikti informacijos apie lėšas, stulpelyje "Asignavimų planas, tūkst. eurų", nurodoma tik asignavimų neteikimo priežastis.
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Sudaryti sąlygas 

socialinės globos ir 

kitų įstaigų, 

teikiančių 

socialines 

paslaugas, veiklai, 

iš jų:

Sudaryti sąlygas įstaigos darbuotojams 

tobulinti profesinę kompetenciją

Įgyvendinti priemones, užtikrinančias 

darbuotojų saugumą,  gerinančias jų 

darbo sąlygas bei psichologinį klimatą 

įstaigoje 

Plėtoti socialines paslaugas neįgaliesiems  

bendruomenėje siekiant didinti jų gerovę


