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AKNYSTOS SOCIALINES GLOBOS NAMUY
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

GLOBOS NAMY DARBUOTOJAMS

l. BENDROJI DALIS

1.1. Sios Vidaus darbo tvarkos taisyklés nustato Aknystos socialinés globos namy (Toliau-
Globos namai) darbo tvarka.

1.2. Globos namai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, jstatymais, Kitais teisés
aktais ir Siomis taisyklémis.

1.3. Globos namy veikla grindziama jstatymo virSenybes, objektyvumo, proporcionalumo,
nepiktnaudziavimo tarnyba, bendradarbiavimo ir kitais administravimo principais.

1.4. Globos namy darbuotojai savo darbinéje veikloje turi vykdyti Lietuvos Respublikos
jstatymais numatytas pareigas, taip pat pareigas nustatytas pareigybiy apraSymuose, darbo
sutartyje, direktoriaus jsakymais ir Siomis taisyklemis.

1.5. Globos namy darbuotojams privalu laikytis visuotinai pripazinty bendryjy moralés principy

ir taisykliy.
2. DARBUOTOJY PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

2.1.Darbuotojus j darbg priima ir atleidzia 1S darbo direktorius (jo jgaliotas asmuo),
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu.

2.2. Su priimamu j darbg asmeniu pagal Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso reikalavimus
sudaroma darbo sutartis, bei pilnos asmenines materialines atsakomybes sutartis su
darbuotojais , direktoriaus jsakymu, atsakingais uz materialines vaertybes.

2.3.Priimamasis j darbg asmuo pasiraSytinai supazindinamas su Aknystos globos namy

darbuotojo saugos ir sveikatos jvadine instrukcija, vidaus darbo tvarkos taisykléemis,



pareiginiais nuostatais ir Kitais jo basimg veikla  jstaigoje reglamentuojanciais

dokumentais.

3.DARBO LAIKAS IR JO NAUDOJIMAS

3.1.  Globos namy darbuotojams nustatytas 40 valandy trukmes 5 darbo dieny darbo savaite.
Nuo pirmadienio iki Kketvirtadienio darbo laikas nustatytas nuo 7.30 val. iki 16.00 val.
Penktadienj nuo 7.30 iki 16.00 val. Piety pertrauka nuo 11.30 val. iki 12.00 val. Sestadienis
ir sekmadienis - poilsio dienos. Svenéiy dieny idvakarése darbuotojy darbo laikas
sutrumpinamas viena valanda.

3.2.  Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003-09-30d. nutarimo Nr. 1195,,Dél
darbuotojy, kuriy darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko
sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo
apmokéjimo salygy patvirtinimo* pakeitimu (V.Z. 2009, Nr. 60-2353), nuo 2009-06-01
sveikatos priezilros darbuotojams nustatytas 38 valandy trukmés 5 darbo dieny darbo
savaité:

3.2.1. Vyriausiai slaugytojai ir bendruomenés slaugytojai, gydytojams: nuo pirmadienio iki

ketvirtadienio darbo laikas nustatytas nuo 7.30 val. iki 16.00 val. Penktadienj nuo 7.30 iki

14.00 val. Piety pertrauka nuo 11.30 val. iki 12.00 val. Sestadienis ir sekmadienis - poilsio

dienos. Svenciy dieny iSvakarése darbuotojy darbo laikas sutrumpinamas viena valanda.

3.2.2. kitam sveikatos priezitros personalui, pagal sumine darbo laiko apskaita, nevirSijant 38

valandy per darbo savaite.

3.3. Darbuose, kur del specifiniy darbo salygy negalima laikytis nustatytos kasdienines darbo

laiko trukmés, tam tikrai darbuotojy grupei vedama suminé darbo laiko apskaita:
Sveikatos priezitros personalui.
Socialiniam personalui.
Aptarnavimo ir Gkio personalui ( valytojoms, viréjoms, virtuves
pagalbinéms darbininkéms, pagalbiniams darbininkams)
3.4..18vardinti darbuotojai dirba pagal detaly (slenkantj) , i$ anksto patvirtinta, darbo grafika.

3.5. Atskiru direktoriaus jsakymu, suderinus su dirbanciaisiais, darbo laikas gali bati keiCiamas.

3.6 Padaliniy vadovai privalo vesti darbo laiko apskaitos ziniarastj.

3.7. Dél Globos namy darbo specifikos, atskiru direktoriaus jsakymu, paskiriami atsakingi
darbuotojai uz Globos namy darba SvencCiy dienomis ir naktimis.

3.8 Darbuotojas, atvykes j darbg neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy medziagy, ar jo baklé
gali kelti pavojy aplinkiniams, padalinio vadovo turo bdti nuSalintas nuo darbo,
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vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu, kitais teises aktais ir taisyklémis

reglamentuojanciomis tokius veiksmus.

4. DARBO APMOKEJIMAS

4.1. Globos namy direktorius, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty Iésy, nustato:

4.1.1. Personalinius priedus prie tarnybiniy atlyginimy, nurodant konkrety jy mokéjimo
terming, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Pablogejus darbo
rezultatams priedas gali bati mazinamas ar panaikinamas.

4.1.2. Premijy skyrimo ir kitus klausimus susijusius su darbo apmokéjimu sprendZia

administracija vadovaudamasi galiojanciais jstatymais ir pojstatyminiais aktais.

5.DARBUOTOJY PAREIGOS

5.1.Dirbti dorai ir sgziningai, laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, norminiy akty, Siy vidaus

darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ir kity jo veiklg jstaigoje reglamentuojanciy

dokumenty.

5.2. Laikytis nustatytos drausmés, teikti paslaugas, atlikti savo pareigas kokybiskai.

5.3. Globos namuose dirbantys darbuotojai privalo sgziningai vykdyti savo pareigas, gerbti

vienas Kita, nekonfliktuoti tarpusavyje, su gyventojais ir klientais.

5.4. Darbuotojai su globos namy gyventojais privalo elgtis ramiai, taktiSkai, savo

kompetencijos ribose, bati korektiskais.

5.5. Darbo metu draudziama triukSmauti, rikyti, vartoti alkoholinius gérimus.

5.6. Darbuotojai privalo saugoti globos namy turtg, palaikyti Svarg ir tvarka, atsako uz

kabinetuose esantj inventoriy.

5.7. Darbuotojams draudziama j globos namus vestis mazamecius vaikus ir pasalinius asmenis.

5.8. Telefonu kalbeti tik darbo reikalais.

5.9. Saugoti savo ir nekenkti Kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti
darbe norminiy akty reikalavimus.

5.10. Laikytis saugos darbe instrukcijy, nedirbti su techniSkai netvarkingomis darbo
priemonémis, grieztai laikytis pareigybiniy instrukcijy.

5.11. Deveti tvarkingais, tam darbui pritaikytais drabuziais, avalyne, naudotis individualiomis
ir kolektyvinémis saugos priemonémis, kai to reikia, vadovaujantis atitinkamomis
taisyklémis ir instrukcijomis.

5.12. Imtis priemoniy pagal savo galimybes bei kompetencijg, pasalinti priezastis, galinCias

sukelti traumas, avarijas ir apie tai nedelsiant informuoti padalinio vadova ar direktoriy.



5.13. Nedelsiant informuoti padalinio vadova ar direktoriy apie darbo metu (darbe, j darba, i$
darbo) gautas traumas.

5.14. Darbuotojas, del asmeniniy priezasCiy negaledamas atvykti j darbg arba noredamas iSeiti
IS darbo nepasibaigus darbo dienai, privalo is anksto jspéti padalinio vadova, jam nesant
darbdavj ir gauti jo sutikima.

5.15. Negavus padalinio vadovo ar darbdavio sutikimo ir nepateikus nebuvimo laikg darbe
pateisinanCiy dokumenty, neatvykimas j darbg del asmeniniy priezascCiy arba iSvykimas i$
Jo nepasibaigus darbo dienai laikomas savavaliSku pasisalinimu i$ darbo (pravaiksta).

5.16. ] Globos namus nesinesti pasSaliniy daikty, jrankiy, jrangos, Saunamyjy ginkly ir kt., kas
gali sglygoti sveikatos pakenkimui, sunkiai traumuoti ar mirtinai suzeisti.

5.17. Draudziama darbo metu uzsiimti veikla nesusijusia su tiesioginiy pareigy atlikimu.

5.18. Vykdyti kitus direktoriaus ar padalinio vadovo bei pareiginy teisétus nurodymus.

6.NUOBAUDOS UZ DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS

6.1. Darbuotojams uZ darbo drausmeés paZzeidimus gali bati skiriamos drausminés nuobaudos
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

6.2. Darbo drausmeés pazeidimai nustatomi atlikus tarnybinj (ius) patikrinima(us).

6.3. Drausmines nuobaudos skiriamos direktoriaus jsakymu ir praneSama apie jg darbuotojui

pasirasytinai.

7. ATOSTOGY SUTEIKIMO TVARKA

7.1.  Atostogos gali bati tikslines ir kasmetinés.

7.2.  Tiksliniy atostogy rasys:

7.2.1. néStumo ir gimdymo;

7.2.2. tévystes atostogos;

7.2.3. atostogos vaikui prizidreti, kol jam sueis treji metai;

7.2.4. mokymosi;

7.2.5. kadrybines;

7.2.6. valstybinems ar visuomeninéms pareigoms atlikti;

7.2.7. nemokamos.

7.3. Kasmetines atostogos Globos namy darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka .

7.4. Kasmetines atostogos yra minimalios (28 k.d. ir 35 kd.), pailgintos ir papildomos.



7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
priémimo j darbg dienos.
Kai kuriy kategorijy darbuotojai, turi teise j kasmetines pailgintas atostogas

sveikatos priezilros specialistai 36 kalendorinés dienos;

dirbantys socialinj darbg 42 kalendorineés dienos
Kasmetinés atostogos Globos namy darbuotojams suteikiamos pagal mety pradZioje
sudaromg atostogy grafika.
Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip keturiolika kalendoriniy dieny.
AtSaukti iS kasmetiniy atostogy, perkelti ar pratesti kasmetines atostogas leidZziama tik

darbuotojo praSymu arba sutikimu, vadovaujantis Darbo kodekse nustatyta tvarka.

8. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

8.1.

Globos namy darbuotojy kavalifikacijos kélimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos

Respublikos jstatymais ir Kity teises akty nustatyta tvarka.

9.RASTVEDYBA IR ARCHYVAS

9.1. Rastvedyba globos namuose vedama ir archyvas tvarkomas vadovaujantis galiojanciais

Lietuvos Respublikos teisés aktais.

10.ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

10.1. Globos namy administracija vykdydama savo funkcijas privalo vadovautis Lietuvos

Respublikos Civiliniu kodeksu, Darbo kodeksu, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu,

bei kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais.

11. DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA

11.1 Darbuotojas nukentejes del nelaimingo atsitikimo darbe, Gmios profesinés ligos ar

incidento, jeigu pajégia tai padaryti, ir asmuo, mates jvykj arba jo pasekmes, privalo

nedelsdamas apie tai pranesti darbdavj atstovaujanCiam asmeniui, darbuotojui, atsakingam uz

darby saugg ir sveikata.



11.2 Darbo vieta ir jrenginiy baklé iki nelaimingo atsitikimo tyrimo turi islikti tokie, kokie
buvo nelaimingo atsitikimo metu. Jei tai kelia pavojy sveikatai ir gyvybei, gali bati daromi tik
batiniausi pakeitimai, kurie jforminami aktu.

11.3 PraneSimy apie nelaimingus atsitikimus, susijusius su darbu, i5 jy apie nelaimingus
atsitikimus pakeliui j darbg ar i$ darbo, apie nelaimingus atsitikimus, nesusijusius su darbu,
incidentus, profesines ligas ir jy registravimo tvarka nustato atitinkamai Nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatai.

11.4 Visi nelaimingi atsitikimai darbe, profesinés ligos privalo bati istirti, tyrimo rezultatai
suraSyti nustatytos formos dokumentuose ir uzregistruoti Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos bei Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty nustatyta tvarka.

11.5 Incidentas — jvykis, susijes su darbu, kai nesuzeidziamas nei vienas darbuotojas arba kai
del darbuotojo traumos, gautos per §j jvykj, reikalinga tik pirmoji medicinine pagalba.

11.6 Incidentai tiriami kaip lengvi nelaimingi atsitikimai darbe. IStyrus incidentg, suraSomas
laisvos formos aktas. Incidento tyrimo akte turi bati nurodytos jo aplinkybés ir priezastys,

priemonés panaSiems incidentams iSvengti.



